 


İŞ SÖZLEŞMESİ / PERSONEL YÖNETMELİĞİ
             BİLDİRİM TUTANAĞI
 
Sayı:……….
Düzenlenme tarihi: ……/……/……
İş sözleşmesi / personel yönetmeliğindeki iş şartlarını itirazsız kabul ediyorum.4857 Sayılı İş Kanununun 8 ve 22.ci maddeleri uyarınca iş şartlarını belirtir iş sözleşmesinin / personel yönetmeliğinin bir nüshasını yetkililerden aldım.
İŞÇİNİN
Adı Soyadı      :
Adresi            :
Ev tel             :
Cep tel           :
İmza

