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NDEKILER

4857 Sayili is Kanunu’nun Isci Ozliik Dosyasi ile ilgili Hiskiimleri
Isi Ozlisk Dosyast

idari Para Cezasi

Yazil Bildirim

Isci Ozlisk Dosyasinda Bulunmasi Gerekli Belgeler

is Basvuru Ve Bilgi Formu

Belirsiz Siireli s Stzlesmesi

Belirli Sireli Is Sozlesmesi

Kismi Siireli (Part-Time) s Sozlesmesi

Aile Durum Bildirimi

Demirbas Ve Malzeme Teslim Belgesi

Iscinin Yillik Ucretli izin Talebi Dilekcesi

Yillik Ucretli izin Cetveli

Hizmet Akdi Fesih Bildirimi

Fesih Bildiriminin Alnmadiginda Diizenlenecek Tutanak
Dogum Yapan Kadinin 6 Aylik Ucretsiz izin Talep Dilekeesi
Dogum Yapan Kadinin Emzirme izin Talep Dilekgesi

Is Kazasinin Tanim, Bildirilmesi Ve Sorusturulmasi

is Kazasi Tutanag

Ise Izinsiz Gelmeme / ise Gec Gelme Tutanag

Ibraname Ornegi

Isverenin Toplu isci Cikanlmasi le ilgili Olarak Bir Ay Onceden Balge Calisma Midirliigii'ne

Verilecek Yozi Ornegi

Toplu isci Cikanlmasi ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Tiirkiye is Kurumu Sube Midiirliigii'ne

Verilecek Yozi Ornegi
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ise Gelmeyen iscinin En Son Adresine Gonderilecek Noter Tebligati Daha Evvel isten
Ckanlan iscinin Tekrar ise Ainma Daveti Ise Davet Bildirimidir
Isci Hesap Pusulasi

Yabanalara iliskin Online Calisma izni Basvurusunun Yapilmasi
Calisma Belgesi

Fazla Mesai Onay Belgesi Ornegi

istifa Dilekcesi Ornegi

Dogum Ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma

Dogum Ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma Belgesi

(Isveren Tarafindan Dolduracaktir)

Iskur Ishast Egitimi

Ishasi Egitimi icin Isverenin Hazirlamasi Gerekenler Evraklar

Isbast Egitimi Icin Stajyerin Hazirlamasi Gereken Evraklar
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4857 SAYILI is KANUNU’NUN isci OZLiK DOSYAS! iLE iLGiLi

HUKUMLERI

Isci dzlik dosyasi ile ilgili diizenlemeler 16.03.2003 tarih ve 25134 sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 4857 sayili is Kanunun 75. Maddesi ve 104. Maddesi ile calisma hayatimiza girmis ve
isverenlerce bu belge ve formlarin diizenlenmesi ve saklanmasi zorunlu hale getirilmistir.

4857 Sayili Kanunda is¢i 6zlisk dosyast liskin maddeler asagidaki sekilde diizenlenmistir:

isci Ozlik Dosyas

Madde 75 - isveren calistirdiji her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar vyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her tiirlii belge ve kayitlar saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir.

isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diristlik kurallar ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasinda iscinin hakl cikart bulunan bilgileri agklamamakla yikimlidir

is Kanunu 75. Maddesine gare, isveren calistirdign her isci icin isci ozlik dosyasi diizenlemek
zorundadir. sci calishran her isveren tarafindan yasal olarak yapilmasi zorunlu olup, isci dzliik
dosyasi diizenlenmemesi halinde ise idari para cezasina hilkmedilmistir.

idari Para Cezasi

Madde 104 - 4857 sayili is Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede belirtilen
yonetmelikte belirlenen calisma siirelerine aykini olarak iscilerini calistran veya 68 inci
maddesindeki ara dinlenmelerini bu maddeye gére uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine
aykirt olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran; gece ve giindiiz postalarini degistirmeyen,
71 inci maddesi hikmiine ve bu maddenin son fikrasinda anilan yénetmelik hiikimlerine aykn
hareket eden, 72 nci maddesi hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz
yasini doldurmamis erkek cocuklari ve gencleri ve her yastaki kadinlan calistiran, 73 iincii
maddesine aykir olarak cocuk ve genc iscileri gece calistiran veya aymi maddede amilan ynetmelik
hiikiimlerine aykiri hareket eden 74 iincii maddesindeki hiikme aykin olarak dogumdan nceki
ve sonraki siirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlan calistran veya iicretsiz izin vermeyen,
75 ind maddesindeki isci 6zlik dosyalarimi diizenlemeyen, 76 na
maddesinde belirtilen yonetmelik hikimlerine vymayan isveren
veya isveren vekiline binalhyizondokuz (1.619.00 TL) Tirk Liras:
idari para cezasi verilir.
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Ozlisk dosyasi olmamasi cezayr gerektirmekle birlikte, ayrica dzlik dosyasinda bulunmasi
zorunlu olan belgeleri dizenlememek veya zamaninda ilgili kuruma vermemek de cezayi
gerektirmekiedir. Bazi belgelerin bulunmamasi dogrudan idari para cezasi gerektirmemekle
birlikte, hem denetimlerde, hem de ihtilafli hallerde ispat icin bulundurulmasi gerekir.

Yazih bildirim

Madde 109 - Bu Kanunda dngériilen bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve imza karsiliginda
yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir.

is Kanunu 109. Maddesi uyarinca isciye yapilacak tiim bildirimlerin yazil olmasi gerekir.
Bildirim yapilacak kisi bunu imzalamazsa, bu husus orada tutanakla tespit edilir. Tutanak en
az iki kisi tarafindan imzalanir. isciye yapilan bildirimlere iliskin imzal 6rek veya imzadan
kacinmis ise diizenlenen tutanak eklenerek bunlarin da 6zlik dosyasinda saklanmasi gerekir.
Isci 6zlisk dosyast her isci icin ayn dizenlenmesi gerektiginden, dzliik dosyast diizenlenmeyen her
isci icin ayri ayn idari para cezasi soz konusu olacakhir. Bu nedenle calisan her isci icin bir dzlik
dosyasi diizenlenmesi zorunludur.
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isCi OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKLI BELGELER
ise Basvuru Formu

Hizmet Sozlesmesi

Sigortal ise Giris Bildirgesi 4/1 a

GSS Giris Bildirgesi

SGK Sigortali Bildirim Belgesi

Sigortalt isten Aynlis Bildirgesi 4/1 a

Aile Durum Bildirimi Formu

isci kimlik bilgileri, Nifus Cizdani Sureti

ikamete Dayali Niifus Kayit Ornegi

Yobana Uyruklu isci Calisma izin Belgesi

Ucret Hesap Pusulasi

Mezun oldugu okul diploma fotokopisi

Referanslari ve (V' si

Demirbag Malzeme Teslim Belgesi

Saghk Raporu

Kan Grubunu Gésterir Belge

Adli sicil kayds

Askerlik Durumunu Gsterir Belgeler

18 yasindan kiiciik calisan var ise ebeveyninin muvafakatnamesi
Ucretsiz izinler ve Yillik Ucretli izin ile ilgili Dilekce veya Formlar
Yillik Ucretli izin Cetveli

Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine {liskin Diizenlenen Tutanaklar
2 adet vesikalik Fotograf

Dogum Yapan Kadinin 6 aylik Gicretsiz izin talep dilekcesi

Dogum Yapan Kadinin Emzirme izin talep dilekcesi

Is Kazalarinda Yapilmasi Gereken idari islemler ve is Kazasi Bildirimi SGK
Is Kazasi Tutanag

Calisma Belgesi



(ONAL

m m ISCI OZLUK DOSYASI

Fazla Calisma Onay Belgesi

\NTER,
/04)
vy

Ise izinsiz Gelmeme / is Ge Gelme Tutanag ve ihtan

Istifa Dilekeesi

ibraname

Toplu Isci Cikarilmast ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Bdlge Calisma
Miidiirliigii'ne Verilecek Yozi Ornegi

Toplu Isci Cikanmast ile ilgili Olarak Bir Ay Onceden Tiirkiye is Kurumu
Midiirligi'ne Verilecek Yazi Ornegi

ise Gelmeyen iscinin En Son Adresine Ganderilecek Noter Tebligati ihtarname
Daha evvel isten Cikarilan iscinin Tekrar ise Alinma Daveti

6331 sayili is Saghgn ve Giivenligi Kanunu uyannca isciye verilmesi gerekli egitim ve
bilgilendirmelerin belgeleri

Is Saghgn ve Giivenlidi ile ilgili gerekli arac ve gereclerin verildigine iliskin isginin
Imzasini Tastyan belgeler
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i BASVURU VE BiLGi FORMU

. Ozel
15 BASYURUSUNDA Tarih..../..../ ... Isaret ve

BULUNANIN Kodlar

KIMLIK BiLGILERI Fotograf

Adi, Soyad:

Dogum Yeri Dogum Tarihi

Cinsiyeti Erkek ( () Kadin ()

Adresi

Telefonu Ev: Cep:

Askerlik Durumu

Bagh Oldugu Sosyal
Giivenlik Kurumu ve No Adresi :
veya Emekli Tahsis No

Vergi Numaras

T.C.Kimlik Numarasi

Kan Grubu

AiLE BiLGiLERi

Medeni Durumu Bli ( )  Bekar() Dul ()

Bflkm(]kkl Yikimis Oldugo Adi-Soyad Yasi Meslegi /Okulu
Kimseler

Es

Anne
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Baba

Cocuklar

1-

2-

3.

4.

EGITIM OGRENIM
BiLGILERI

Okul Adi ve Béliimii

Mezuniyet Durumu
Derecesi

ilkagretim

Lise

Yiiksekdgrenim

Lisans Ustii

Diger

Yabana Dil Biliyor musunuz?
Derecesi

Bilgisayar Kullanma ve
Programlar

Siiriicii Belgeniz var mi? Tarih
ve Sinify

Bu isle ilgili Kullandiginiz Ara
ve Cihazlor

Katildiginiz Kurslar

Konusu

Siresi

Kursun Alindii Yer
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Is Deneyimleriniz

Isyeri ve
Gdrev

Siiresi

Aynilis Sebehi

KiSiSEL BiLGILER

Saghk Sorununuz Var mi ?

Siirekli Kullandiginiz Bir
ilac Yada Protez Var mi ?

Seyahate Engel Bir
Durumunuz Var mi ?

Sigara ve Alkol Kullaniyor
musunuz ?

Adli Sicil Kaydiniz Var mi ?

Mechuri Hizmet Borcunuz
Var mi ?

Hobileriniz Nelerdir ?

Uyesi Oldugunuz Dernek
veya Vakiflar

Boyunuz ve Kilonuz

REFERANSLAR

Adi SoyadHisyeri

Telefon Numaras

GOREVLE ILE ILGILi BILGILER

Is Basvurusu Yapilan Gérev

Bu Gdrev icin Talep Edilen
Ucret

10
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Ne Zaman Calismaya
Baslayabilirsiniz ?

Gorev Geregji Ikamet
Degistirebilir misiniz?

Girev Geregi Fazla Mesai
Yopabilir misiniz?

Gorev Geregji Vardiyal
calisabilir misiniz?

En Son Calishiginiz Yerden
Aldigimiz Ucret?

Bu Gérev icin Talep Etfiginiz
Ucret?

Bu s Basvuru ve Bilgi Formundaki verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu,
zamanla degisecek bilgilerimi en gec on giin icerisinde yazili olarak bildirecegimi, gercek
dist beyanimla ise alinmam halinde bu durumun anlasilmasiyla her hangi bir ihbar ve
tazminata gerek olmadan isime son verilecegini ve bundan dolayr herhangi bir talep ve
iddiada bulunmayacagimi ve bu nedenle isverenin ugrayacagi zarar ve ziyani tazmin
edecegimi kabul ve beyan ederim.

Ad / Soyad / imza

11
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BELIRSIZ SUREL is SOZLESMESi

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla “Belirsiz siireli is sézlesmesi” yapilmishr.

Sozlesmede adi gecen isveren ni,
isci ise 'yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENiN :

Adi Soyad: / Unvani

Adresi ;
SGK isyeri Sicil Numarasi

iSCiNiN :

Adi Soyadi

Baba adi

Dogum Yeri ve Yil
ikametgah Adresi

Telefon Numarasi

SGK Sigorta Sicil Numarasi :
TC Kimlik No

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESi  : Bu is sizlesmesi............ Yy
tarihinde baslamis olup, Belirsiz Siirelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARiHi N A

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT YIL.

MADDE 5)-YAPILACAK iSiN KONUSU :

MADDE 6)-DENEME SURESi :Yoktur /... Ay’ dir.

12
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(Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basanisiz yada yetersiz bulunanlarin
sozlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- iSCiNiN CALISMA YERi:

Isverenin
il/ilce sinirlant icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gésterecedi isyerleri. lsci, gerektigi
takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafakat
aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERi:

Haftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Bu siire haftanin calisilan giinlerine esit sekilde
béliinerek uygulanir. 45 Saatlik calisma siiresi isveren tarafindan gerekli gérildiginde; Haftanin
calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde dagtilabilir. Aynica isin
nitelii ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli sekillerde dizenlenebilir
ve gerektiginde degistirilehilir. 45 Saatlik haftalik calisma siiresinin, haftanin cahsilan giinlerine
farkli sekillerde dagimilarak calisilmasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, iscinin haftalik
ortalama normal ¢ahsma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan
belirlenir. isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA:

Isveren iilkenin genel yaralar icin, isin niteligi veya iiretimin artinlmasi gibi nedenlerle isciye,
giinlik toplam calisma siiresi 11 saati asmamak sart ile yilda 270 saate kadar fazla calisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla cahisma sayilir. Ancak denklestirme esasi
uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik sire icindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati
asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calistinlmis olsa dahi, bu haftalardaki 45
saafi asan calisma siireleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma iicreti Gdenmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin Gnemli dlciide altinda calisilmasi
yada isin tiimiiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren,
iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu siireler karsihi olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telofi
caismasi, giinlik en cok calisma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 soafi asamaz. Tatil
giinlerinde telafi calismasi yaptinlamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda
fazla calisma iicreti denmez.

13
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MADDE 11)- UCRET :

Iscinin sozlesmede yazili Gcrefi kural olarak imza karsihi kendisine Gdenir veya banka
hesabina yatinihir. Ancak iscinin yazli talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi
bulunan mutemedine de yine imzasi karsihginda Gdenebilir. Kural olarak iscinin islemis iicretinin
ddeme tarihi, her aymn ilk is giiniidiir. Miicbir bir sebep olmadikca, iicretler Gdeme giiniinden
itibaren en gec 20 giin icinde ddenir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :
Iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence ddenecek fazla calisma icreti, iscinin normal
calisma icretinin saat bagina disen mikiarinin yiizde elli arinlmis tutandr.

MADDE 13)- 0ZEL SARTLAR :

13.1- lsgi, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi bitiin isleri ve
gorevleri yapmayr kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsihiginda belirtilen ayhk cret disinda
herhangi bir iicret talep edemez.

13.2- lsci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma
sartlarina, is disiplinine, is saghi ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan akartilmis ve akartilacak
olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay kabul ve taahhiit eder.

13.3- lsci, gorev nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen demirbas,
her tiirlii mefrusat, elekironik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gormesinden
sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina cikarmamayr ve amaa disinda kullanmamay, is
sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.1- lsgi, isverene ve isyerine ait her tiirlii is silarini saklamay, isverene zarar verecek
davranislardan kagnmay taahhiit eder.

13.2- lsci, is sozlesmesi devam ettii siirece, zel de olsa baska bir iste calismamay: taahhiit eder.

13.4- lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tafili ile ulusal bayram ve genel fatil giinlerinde
de calismayi ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmay pesinen kabul eder.

13.7-isveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is
giivenligi tedbirlerini almakla yikimlidi.

13.8-Isci, is kanununa gére hak kazanacagi yillik cretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecegi zamanda kullanmayr kabul eder.

13.9:sci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamay, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi
yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

14
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13.10-Isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadur. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMiNATLAR :

14.1- Taraflar yukandaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi
tarafa sézlesmeyi herhangi bir tazminat Gdemeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

14.2- Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili s
Kanunun 17. maddesindeki ihbar dnellerine uygun olarak, dnceden karsi tarafa yazili olarak haber
vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

14.3-  lsveren sozlesmeyi; sozlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak
feshederse, isciye is kanunu hiikiimlerine uygun olarak tazminat dder. Sozlesmenin isveren
tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi hususunda ortaya cikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakeme gétiriilir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :
15.1-Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
15.2-Uyusmazhiklarda ¢oziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
15.3-Bu hizmet akdi /...../ ... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim

edilip, okundu ve aynen kabulle imzaland.

Isveren veya Vekil Isi
(Imza-Kase) (Adi Soyadr-Imza)

15
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BELIRLi SUREL is SOZLESMESi

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla “Belirli siireli is sozlesmesi” yapilmistr.

Stzlesmede ad1 GECBN ISVEIBN .............ooeeereeeeeveeeeeereeeeeeeseeeee s ssssssseeeessssssasseessssssssenes ni
ISCHISE vvvvvvveveesessssnnreereeeeessssssssssssssssssnessessssssssssssssssssssssnnsssseseeees 'yi ifade eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENiN:

Adi Soyadi-Unvami O U REU NPT P UPURIPRPI

Adresi TP UPRPRN

SGK isyeri Sicil Numarasi PP PP SPRRUSPUUPPUPPRION
iSCiNiN :

Adi Soyadi USSR PRR PRSP

Baba adi DR

Dogum Yeri ve Yili DT
ikametgah Adresi TSP RO RRRPPRROPRRPRROON

Telefon Numarasi TR

SGK Sigorta Sicil Numarasi = ...

TC Kimlik No RS TOUR U R O
MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESi : ... Vil...... Ay siireli olan bu is
sozlesmesi .../ .../ ..... tarihinde baslayip ... /... / ...... tarihinde herhangi bir bildirim

yapilmaksizin kendiliinden sona erer. Isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sozlesmeyi

feshedebilir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARiHi: . ...../......./

MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT: YIL

MADDE 5)-YAPILACAK iSiN KONUSU:

16
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MADDE 6)-DENEME SURESi : Yokiur / Ay’ dir. (Deneme
siiresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunanlarin sézlesmeleri ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedilir.

MADDE 7)- iSCiNiN CALISMA YERi : isverenin
il/ilce sinirlant igindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gdsterecegi isyerleri . lsci, gerekfigi
takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafakat
aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siresi en cok 45 saatir. Bu siire
haftanin calisilan giinlerine esit sekilde bdlinerek uygulamir. 45 Saatlik calisma siiresi isveren
tarafindan gerekli gorildiginde; Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkh sekillerde daglabilir. Ayrica isin nitelii ve sartlarina gére, ise baslama ve bitis saatleri
de, isciler icin farkl sekillerde diizenlenebilir ve gerekfiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik
calisma siiresinin, haftanin calisilan giinlerine farkh sekillerde dagilarak calisiimasi durumunda,
iki aylik calisma siiresi icinde, iscinin haftalik ortalama normal calisma siiresi 45 saafi asamaz.
Ara dinlenme zamanlan isveren tarafindan belirlenir. isci bu maddede belirtilen calisma sekil ve
sartlarini aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

Isveren ilkenin genel yaralan icin, isin niteligi veya iiretimin arfinlmasi gibi nedenlerle isciye,
giinlik toplam calisma siiresi 11 saati asmamak sart ile yilda 270 saate kadar fazla calisma
yaptirabilir. Hoftalk 45 saati asan calismalar fazla cahisma sayilir. Ancak denklestirme esasi
uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylk sire icindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati
asmamak kosulu ile. bazi hoftalarda 45 saatten fazla calistinlmis olsa dahi. bu haftalardaki 45
saafi asan calisma siireleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma iicreti ddenmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI :

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin Gnemli dlciide altinda calisilmasi
yada isin tiimiiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren,
iki ay icerisinde isciye, calisiimayan bu siireler karsihi olarak telafi calismasi yaptirabilir. Telofi
caismasi, giinlik en cok calisma siresi olan 1! saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil
giinlerinde telafi calismasi yaptinlamaz. Telafi calismasi fazla calisma sayilmaz ve karsiliginda
fazla calisma iicreti denmez.
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MADDE 11)- UCRET :

Iscinin sozlesmede yazili Gcrefi kural olarak imza karsihi kendisine Gdenir veya banka
hesabina yatirihir.

Ancak iscinin yazh talebi ile belirledigi ve bu talebin altindaki tatbiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi karsihginda denebilir. Kural olarak iscinin islemis iicrefinin ddeme
tarihi, her aymn ilk is giinidir. Miichir bir sebep olmadikga, Gicretler Gdeme giiniinden ifibaren en
gec 20 giin icinde ddenir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :
Iscinin her bir saat fazla calismast icin isverence Gdenecek fazla calisma iicreti, iscinin normal
calisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yizde elli artinlmis tutandr.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :

13.1- Isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin isleri ve
gorevleri yapmay kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsihginda belirtilen aylik cret disinda
herhangi bir iicret talep edemez.

13.2- Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma
sartlaring, is disiplinine, is saghgr ve is givenligi kurallarina, isveren tarafindan qkartilmig ve
akartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayr kabul ve
taahhiit eder.

13.3- Isci, gérev nedeniyle kendisine ve bagl bulundugu birime teslim edilen demirbas,
her tiirlii mefrusat, elekironik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gormesinden
sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina cikarmamayr ve amaa disinda kullanmamay, is
sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

13.1- Isci, isverene ve isyerine ait her fiirlii is silarni saklamay), isverene zarar verecek
davranislardan kagnmay taahhiit eder.

13.2- Isci, is sozlesmesi devam ettii siirece, zel de olsa baska bir iste calsmamay: taahhiit, eder.

13.4- lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tafili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
de calismayi ve isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmay pesinen kabul eder.

13.7-isveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghgi ve is
giivenligi tedbirlerini almakla yikimlidi.

13.8-Isci, is kanununa gére hak kazanacagi yilik cretli iznini, isverenin is sartlarina gore
belirleyecegi zamanda kullanmayr kabul eder.
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13.9-s¢i, isyerine, alkolli icki veya vyusturucw madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamay, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi
yada kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

13.10-lsci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya garevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadr. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMiNATLAR :

14.1- Taraflar yukandaki maddelerde yazih sorumluluklarini yerine gefirmez ise karsi
tarafa sézlesmeyi herhangi bir tazminat Gdemeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

14.2- Sizlesme, taraflarin anlasmasi halinde siirenin bitis tarihinden dnce feshedilebilir.
Stzlesmenin siiresinin bitim tarihinde dnceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sézlesme
kendiliginden sona erer. Sézlesme siiresinin bitiminde taraflarin anlasmasi halinde sézlesme ayni
sartlarda uzar.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :

15.1-Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

15.2-Uyusmazhiklarda ¢oziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

15.3-Bu hizmet akdi /] ....... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim
edilip, okundu ve aynen kabulle imzaland.

Isveren veya Vekili Isci
(imza-Kase) (Adi Soyadi-imza)
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KISMi SURELI (PART-TIME) i SOZLESMESi

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek
ve serbest iradeleri ile ve belirfilen sartlarla “ Kismi Siireli (PART-TIME) Is Sozlesmesi “ yapilmistr.
Taraflar bundan sonra “isveren” ve “isci” olarak amlacaktr.

1. Taraflar :

[SVERENIN

Adi Soyad: (Unvami)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No
Balge Cal. Md. Sicil

iSCININ

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

SSK Sicil No

Baba Adi

Dogjum Yeri Ve Yil

ikamet Adresi

ise Baslama Tarihi :

Ucret D YTL/Saat
UcretinOdeme Sekli

Ucret Artislan
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2. Iscinin calisma yeri sverenin............... sinirlart icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya
vekilinin gdsterecegi yerler.

3. Yapilacak is

4. .. [ I— ay siireli olan bu is sozlesmesi, ...../...../cccc..... tarihinde baslamis olup,
..... /.../...... ahinde her hangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer. isveren
gerektiginde siiresi dolmadan da sozlesmeyi feshedebilir.

5. Isyerinde aylik calisma giin sayisi ........ giin, giinlik calisma siresi ........saattir.

6. iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene
bildirmek zorundadur. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

7. Isci verilen isi ozenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saglign ve giivenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikiimlidir

8. isveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini almakla yiikiimlidr.

9. isci, istendiginde fazla calisma yapmayi, bayram ve genel tatil giinlerinde calismayr pesinen
kabul eder. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen isci icin Pazar giini “Is Giini” niteligindedir.

10. isci, istendiginde hizmet ici veya garevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir.

Bu cesit isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

11. s, isyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve garevi icabi vakif oldugu konular/
sirlart saklamak zorundadir. iscinin, bu hiikiimlere aykirt hareket etmesi halinde isverenin tazminat

hakki saklidir.

12. Iscinin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir.
(Aylik calisma giin sayisi = (Ay icindeki Calisma saati) /7,5 ))
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13. iscinin aylik sigortalilik giin sayisi 12. maddedeki formiile gore hesaplanir.

\NTER,
/04)
vy

14. Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

15. Sozlesmenin uygulanmasinda cikacak uyusmazliklarda, isyerinin  bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

16. iki sayfadan olusan is bu kismi siireli (Part-Time) is sozlesmesi, ...../..../ccc.... tarihinde
taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isciye is ve iicret
vermeyi, isci de belirfilen sartlarla is grmeyi karsihkli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

iSVEREN VEYA VEKiLi isci
(imza-Kase) (Adi Soyadkimzasi)
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AiLE DURUM BiLDiRimi

AILF DURLIMLU RILDIRIMI

of e DONEMI

BILDIRIMI
VLRLNIN

T.C./vergi Kimlik No : SGK No :
Adh Soyad Girevi :
Medeni Hali:

Adi Soyad)

ASGART GLCIM INDIRINT ICIN CSIN

Isin Durumu E5in Geliring lliskin Agiklama

Elcnllswor
I:l(,'allgrnwur
I:lﬁeliri COlan

[:lGeIiri Olmayan

MUKLLLLELL OTURAN VYA MUKELLEF TARATINDAN BAKILAN COCUKI ARIN DURLIMU

Adi Soyad

TC Kirnlik Numaras:
Diogum Tarihi
Cinsiyet

Baba Adi

Ana Adi

Oz Ovay

Egitim Durumu

Al satirdaki hususlan da giz Gnune almak suretiyle dicenledigim asgari gegim

indirimine ait bildirimdir.

Ditrenleyenin
Adi Soyad
Imzas / Tarin

1. Bu bildirim isverenlerce yukanidaki muhteviyatina uygun olarak cogaltihp kullamlabilecektir.
2. ilk ise giriste verilir. Aile durumunda degisiklik halinde yeniden diizenlenir.

3. Nafaka bagladiklari cocuklar icin mahkeme ilaminin noter onayli drnegi eklenir.

4. Cocuklar SGK ydniinden tabi olduklar: esin bildirimine dalih edilir.
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DEMIRBAS VE MALZEME TESLIM BELGESi
( Isverenin Isciye Teslimi)

Sira TESLIM

No | Tilkil (12 S TESLIM EDEN ISCINN iMZAS|

Yukanda ddkiimii bulunan arac ve gerecleri amacina uygun olarak kullanmak iizere eksiksiz
ve tam olarak imza karsilig teslim aldim. isten aynldigim takdirde eksiksiz olarak inde
edecegim.

TESLIM ALAN
ISCININ

ADI SOYADI BOLUMU GOREVi
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Sira | i TESLIM : P

No | TURD ADET TARit TESLIM EDEN [SCININ IMZASI
TESLIM ALAN

YETKILININ
ADI SOYADI BOLUMU GOREVI
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iSCININ YILLIK UCRETLI iziN TALEBI DiLEKCES]

] e/ 20.....
Konu : Yillik izin Talebi
Hakkinda

LI 11
Adres:
............................................................ unvanh
isyerinizde

tarihinden itibaren calismaktayim.
..... S oo eoneeeeeriieiees = eveeeef wevrreeeesf weveeeeennnns Narihleri arasinda yillik Gicretli iznimi
(SO— ) giin icretsiz yol izni kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Adres: Adi ve Soyad: :
Gorevi :

TC kimlik
No:

SGK Sicil
No:

Imza :
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YILLIK GCRETLI iZiN CETVELI

Calisanin :

Soyadi Adi : 101 |
Ise Giris Tarihi :
Biryl
onceki ) ) )
izin [zne Hok | icontori | i 1 Izind
YILLAR | hakkim Biry1llik calisma siiresi bakimindan kesilmeler kazandigi Iy eﬂ"dgkl |“1|n_ iYOI- bu;funn;u; (Zi!l?ni?; Dijsiinceler Calsanun
ikt sap tarih idemi Siiresi | lzni farihi tarihi Imzasi
effigi
tari
Hostalk [ Aselic | MEhi Himet | Dider
Gin | Gdn Segﬁp Devamsizhk Kesilmesi a:g?gze[r;lﬁn

NOT: ilk defa yillik iicretli izin hakkindan faydalandinlanlar icin (Bir yil dnceki izin hakkini
iktisap etfigi tarih) siitunu bos birakilacaktir.
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HiZMET AKDI FESiH BiLDiRiMi

Bildirimin tarihi ve sayisi :

iSVERENIN :

Adi Soyadi-Unvani " eveeeeeeesssssneeeesssssssan s

Adresi e

TC Kimlik Numarasi

Sayin Bay/Bayan

Y Ay S Tarihinde yapilmis olan Belirli/Belirsiz siireli hizmet akdiniz ....

/2y S— tarihi  itibariyle

Maddesine gore

nedenlerden dolayr ve 4857 sayili is Kanunun
tarafimizca feshedilmistir.

Hizmet Akdi Feshedilen isci

Isveren / Vekili
Adi Soyadi

Fesih Bildirimini aldim. wiff e
imza
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FESiH BiLDiRiMiNiN ALINMADIGINDA DUZENLENECEK TUTANAK

TUTANAKTIR
iSVERENiN :
Adi Soyad:-Unvan
Adresi
SGK isyeri Sicil Numarasi

Yukanda  Unvan  ve adresi  yozil .o Balge Calisma
Miidirliigiinde sicil numarasi ile kayitl isyerimizde calismakta olan
TC kimlik numaralt iscinin hizmet akdi ... / .. / ..... tarih itibariyle 4857 sayili is Kanunun ........
maddesine gdre feshedilmistir.

Feshe ait..........cooe... / ../ ... arhve............ sayih bildirim isci tarafindan tebelliig
edilmemistir.

Stz konusu bildirim, sahitler huzurunda kendisine okunarak tespiti icin ... /..../ ..ooovovoverene.
farihinde sahitlerle birlikte imza

altina alinmistr.

isveren / Vekili
Adi Soyadi/Unvani
imza
Sahit
Adi Soyadi/Unvani / imza
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DOGUM YAPAN KADININ 6 AYLIK GCRETSIZ iZiN TALEP DiLEKCESi

SAYIN ...,
wf werennrf20..
Konu : Ucretsiz izin Talebi Hk.
............... unvanl
Isyerinizde .../ e/ oo tarihinden itibaren cahsmaktayim. ..../........... A
Torihinde dogum yaptm. .../[... /... SR Y S — tarihleri arasinda

dogum izni kullandim. 4857 sayili Is Kanununun 74. Maddesi geregince ....../........./oovvoce.
tarihinden
gecerli olmak iizere (6) aylk iicretsiz izin hakkimi kullanmak istiyorum.

Geregini arz ederim.
Adi Soyad
imza

Adres :

EK:
Dogum Rapor Ornegi
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DOGUM YAPAN KADININ EMZiRME iZiN TALEP DiLEKCESi

SAYIN .ooveeeeveeeeseeeeeesesesssesssssssessssssssssssssssssssssssssnnses /......./20..

...... ... unvanh
Isyerinizde ...,/ .ooooo./ oo tarihinden itibaren calismaktayim.
Y S Y S—— Tarihinde dogum yaptim. ....../.... /... SNy SO S
tarihleri arasinda dogum izni kullandim.
4857 sayili Is Kanununun 74. Maddesi geregince 1 yillik sire icin, 1.5 saat emzirme izni
kullanmak istiyorum. Emzirme iznimi tamamini is bitiminden nce / ....... : coovvvs = oo ¢ e

Saatleri arasinda kullanmayi talep ediyorum.
Geregini arz ederim.

Adi Soyad
imza
Adres :
EK:
Dogum Rapor Ornegi
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i KAZASININ TANIMI, BiLDiRIiLMESi VE SORUSTURULMASI
is kazasinn tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi

is kazasy;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) lsveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekie oldugu is nedeniyle,

¢) Birisverene bagh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) 4/akapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuat geregince cocugjuna siit vermek
icin aynlan zomanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliy hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hile getiren
olaydur.

is kazasinmn bildirimi;

a) 5510 sy kanun 4/a ve 5. madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlar
calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en gec kazadan
sonraki ii isgiinii icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortal bakimindan kendisi tarafindan, bir ayr gecmemek
sartyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra iic isgiinii icinde,

is kazas ve meslek hastaligi bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitli posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is kazasinin isverenin kontrolii
disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip saylmayacagji hakkinda bir karara varilabilmesi icin
gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanhk
is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen
hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi anlagthrsa, Kurumca bu olay icin yersiz
olarak yapilmis bulunan édemeler, Gdemenin yapildigi tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde
bulunanlardan, 5510 sy. Kanun 96 na madde hilkmiine gére tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usili ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikanlacak yonetmelikle diizenlenir.
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Bir is kazasina ugrayan sigortaliya gerekli yardimlarin yapilmasi ancak is kazasinin Sosyal
Giivenlik Kurumu'na bildirilmesi ile mimkiindir. Bu nedenle, isveren, is kazasini, o yer yetkili
zabitasina derhal ve kuruma da en gec kazadan sonraki iic is giinii icinde bildirmekle yikimlidiir.
Bu bildirme is kazasi ve meslek hastaliii bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile ya da
elekironik ortamda yapihr.

Isverenin kasten ve agir ihmali neticesi is kazasini bu madde geregince kuruma zamaninda
bildirilmemesinden veya yapilan bildirimin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride
dogacak olan Kurumun zararlarindan isveren sorumludur.

SGK'ya bildirilen hususlarin gercegje uymadigi ve olayn is kazasi olmadigi anlasilirsa,
kurumca bu olay icin yersiz olarak yapilmis bulunan ddemeler, Gdemenin yapildigi tarihten
itibaren gercege aykin bildirimde bulunanlardan, 5510 sayili Kanun'un 96'na madde hikmine
gore tahsil edilir.

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL) (Yeniden Degerleme Orami %3,83)

33



m ISCI 0ZLUK DOSYASI

is KAZASI TUTANAGI
Kaza Gegiren iscinin

Adi Soyadi
SGK Sicil No
TC Kimlik No
Baba Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Gorevi

Ise Baslama Tarihi

Kaza Tarih ve Saafi

Kaza Tarihindeki isci Sayisi
Kaza Giini Ishasi Saafi
Adres

Telefon

Uzuv Kaybi
Kazanin Nasil 0ldugu Hakkinda Bilgi

Midiir Kazal Tanik 1 Tanik 2

Adi Soyad:

Gorevi

Adres

Telefon

Imza
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iSE iZiNSiZ GELMEME / iSE GEC GELME TUTANAGI

. ) TUTANAKTIR
ISVERENIN ;
Adi Soyad:-Unvan
Adresi

SGK isyeri Sicil Numarasi e sseae

Yukanda  Adi  Soyadi/Unvam  adresi  yazili

... Bolge Cahsma Miidiirligi
isyeri sicil numarasi ile kayith isyerimizde calisan sigorta sicil numarali iscimiz; ... / ... / .......
tarihinde iznimiz ve bilgimiz olmaksizin mazeretsiz olarak mesaisine gelmemistir / ... defa
olarak geg gelmistir.

Bu tutanak Y tarihinde asagida isimleri yozih sahitler huzurunda
diizenlenmis ve okunmustur.

isveren / Vekili / Boliim Amiri Sahit Sahit

Adi Soyad/Unvani Adi Soyadi/Unvani Adi Soyadi/Unvani

imza imza imza
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iSE iZINSiZ GEC GELME / GELMEME iHTARI

iHTAR VEREN
ISVERENiN :

Adi Soyadi-Unvani

SGK isyeri Sicil Numarasi

iHTAR ALAN:
iSCiNiN :

Adi Soyadi-Unvani
T.C. Kimlik Numarasi et se s eee e
TEBLIGATIN TARiH VE NUMARASI .o
UYGUN GORULEN CEZA: :

VARSA MAZERETi S

Sayin:

.................. / e/ oo tarihinde/ tarihlerinde...............................siireyle  iznimiz
ve hilgimiz olmaksizin mesainize gelmediniz / defa olarak gec
geldiniz.

Bilginize rica olunur.

Birim Amiri

Adi Soyadi-imza ONAY Personel Miidiirii

Adi
Soyadi-imza
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iBRANAME ORNEGi

iSVERENiN :

Adi Soyadi-Unvani: e,
Adresi SRR RS ORSORRRRRRSRRRRRRR
SGK isyeri Sicil Numarasi U UU SR UURRUUPRUIN
iSCiNiN :

Adi Soyad e,
TC Kimlik Numarasi TSP U RO URUPRRORRRPROON
ise Baslama Tarihi e,

Isten Aynhs Tarihi

Isten Ayrilis Nedeni ST R PR RRUURPURRPRRRPRROON

(Terk, istifa, Cikarilma, Vatani Gorev Emeklilik, Vefat, Diger)

............ / oo/ ....... Tarihinden itibaren calismakta oldugum

'den

............................ nedeniyle ayniliyorum. Aynldigim tarihe kadar hak etmis oldugum biitiin
iicret ve haklanmdan kalanint aynidigim esnada asagida gasterildigi sekilde aldim. isyerimden
hizmet akdimden ve yasal haklanmdan dolayr herhangi bir ayni, nakdi yada sosyal hak alacagim
kalmamishr.

Bu nedenle isyerimden maddi ve manevi herhangi bir talepte bulunmayacagim. isverenimi
ayrildigim tarihten hizmet akdimin baslangiana kadar tim haklanmi aldigimi beyanla ibra

ederim WA

Ayrilis tarihinde iscinin hesabinin kesilmesiyle hak etmis oldugundan verilen iicret ve diger
ddemeler :
ODEMENIN NEV'] BRUT TUTARI YASAL VE OZEL KESINTILER NET ODENEN
1-Hak Edilmis Aylk Ucretler oo e e
2Fazlo Mesai Ueretlerin e s oo

3-Kullanilmayan izin Ueretleri e e e
ASosyal Haklar s e eeeeeeeeesssaman
SHhbar Tazminall s e eeeeeessneneeeen
6KidemTazminall s e oneeeneesssaannn
TOPLAM ODEME ... o oo
IBRA EDEN
Adi Soyad: - imzasi
Adres ve Telefon No
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TOPLU isCi CIKARILMASI iLE iLGiLi OLARAK BiR AY ONCEDEN BOLGE
CALISMA MUDURLG{’NE VERILECEK YAZI ORNEGi

........ T —
I.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BOLGE CALISMA MUDURLUGU’NE

Balge Calisma Midirligiiniizde
.. isveren unvani ile ...
............. Adresinde kurulu
.sidl sayih dosyada islem gdren ve
.adet iscinin cahshigi isyerimizde,
(ekonomik kriz, is daralmasi vb.) nedenlerinden dolayr asagida adi-soyads, nitelikleri ve adresleri
belirtilen
. adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili s Kanunun 17. maddesine gore feshedilecektir.
4857 sayil is Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler asagida belirtilmistir.
Bilgilerinize arz ederiz.
isverenin Kase ve imzasi

iscinin Adi-Soyad Niteligi
Adresi
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TOPLU isCi CIKARILMASI iLE iLGiLi OLARAK BiR AY ONCEDEN
TURKIYE i KURUMU SUBE MUDURLUGU’NE VERILECEK YAZI ORNEGI

I.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE is KURUMU
cessssssssassssssSUBE MUDURLUGU’NE

Bilge Calisma Midirliginde ....
...... isveren unvaniile ..., adresinde kurulu
...... sicl sayili dosyada islem géren ve
adet iscinin cahshigi isyerimizde. ..............
........ (ekonomik kriz, is daralmasi vb.) nedenlerinden dolayr asagida adi-soyads, nitelikleri ve
adresleri belirtilen ........... adet iscinin hizmet akitleri bir ay sonra 4857 sayili is Kanunun 17.
maddesine gore feshedilecektir. 4857 sayili is Kanunun 29. maddesi geregince iscilere ait bilgiler
asagida belirtilmistir,

Bilgilerinize arz ederiz.
Isverenin Kase ve Imzasi

iscinin Adi-Soyacdh Niteligi
Adresi
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iSE GELMEYEN iSCiNIN EN SON ADRESINE GONDERILECEK NOTER

TEBLIGATI
iHTARNAME

Saymn O
Baba Adi PRSP U RRPRRRUPRROPRRPRON
Dogum Tarihi ve Yeri
TC Kimlik Numaras
Adresi

iSVEREN :
Adi Soyudl-Unvum OO RSP PPPPPN
SGK Isyerl SI(Il Numarasi Y
Yukanda Adi Soyad: / Unvani adresi yazili isyerimizde calismakta iken

~

Ve o) e . tarihlerinde / tarihinden itibaren amirlerinizin izni ve bilgisi disinda
mazeret belirtmeden isinize gelmediginiz tespit edilmistir.

Hakkinizda yapilacak is Yasast hiskimlerine uygun islemlere esas olmak iizere;

ise devamsizhinizi izah edecek hakli ve yasal bir sebebiniz var ise bunu belgeleyen resmi
evrakinizi 3 giin icinde isyerimize ibraz ediniz. Aksi takdirde, kabul edilebilir bir mazeretle ise
gelmediginizin anlasiimasi halinde is Akdinizin 4857 sayili Is Kanunun 25. maddesine gore
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesih edilecegi konusunda bilginizi rica ederim.

isveren / Vekili
imza-Kase
Tarih

* Bu ihtarnamenin bir niishasi muhataba teblig edilecek, bir niishasi noterde kalacak, bir
niishasi noter serhi diisiilerek tarafimiza iade edilecekfir.
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DAHA EVVEL iSTEN CIKARILAN iSCiNiN TEKRAR iSE ALINMA DAVETi
iSE DAVET BiLDiRiMiDIR

SOYIN e,
TC Kimlik Numarasi SO U PR UR SRR URSPPPN
Adresi OO PSS UUPRRRPRPN

ISVEREN ;
Adi Soyadi-Unvani OSSP ST SUP PP
SGK isyeri Sicil Numarasi U
Yukarida Adi Soyadi/Unvani adresi yazili isyerimizde calismakta iken .......................

tarihinde is Kanununu 17. maddesine gore isten aikartilmistiniz. Bu tarihten itibaren ath aylik siire
icinde ayni nitelikte personele ihtiyac duymakta oldugumuzdan; 4857 Sayili is Kanununun 29.
maddesi geregince bu tebligati aldiginiz tarihten itibaren 15 giin icerisinde isyerimize miracaat
ettiginiz takdirde tekrar ise alinacaksiniz.
Bu siire icerisinde miiracaat etmez ve ise baslamaz iseniz yada ise baslamayacagimiz:
bildirirseniz, yerinize baska is¢i alinacakhr.
Bilgilerinize arz ve rica ederiz.
isveren /vekili
imza-Kase
Tarih
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iSCi HESAP PUSULASI

isCi SURETI

KURUM ADI
iSYERi ADI
BORDRO AY

DEPARTMAN
ADI SOYADI
AY ADEDI

CALISMA

NOR.CAL.

HAF.SON.
CAL.

YILLIK iZiN
UCRETLI iziN

CALISMALAR
TOPLAMI

imza

X Ltd. Sii.

X Ltd. Sti.

2005/Kasim

Dikim

XXX

1
EK
ODEME

30 488,70
EK
ODEME

48870 TOPLAMI

ISE GiRis
TARiHi
SSK siciL NO

BANKA HESAP
NO

ODEME TARiHi
UCRETI
K.G.V.MATRAHI

YASAL KESINTi

SSK MATRAHI
SSK PRiMi

issiz.sic.mAT
issiz.sic.PRimi

GELIiR VERGiSi
MAT.

GELIiR VERGiSsi

DAMGA VERGiSi :

YASAL KESiNTi
TOPLAMI

01.01.2002
1231231231
31.10.2005
350,15
415,40
0ZEL
KESiNTi
488,70 AVANS : 0,00
68,42
488,70
489
415,40
62,31
2,93
OZEL
KES.
138,55 TOPLAMI
NET
ODENEN 350,15
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YABANCILARA iLiSKiN ONLINE CALISMA iZNi BASVURUSUNUN
YAPILMASI

4817 sayili Yabanalanin Calisma izni Kanunu vyarinca Ulkemizde calismak isteyen yabanailarin
calisma izni almasi gerekmektedir.

Tiirkiye'de Emniyet makamlarindan alinmis en az alti (6) ay siireli ikamet tezkeresi (Ogrenim
amaa haric) sahibi olan yabanalarin isverenleri Bakanhgimiza on-line Calisma izni basvurusu
yapabilir.

Yabanainin ikamet tezkeresi olmadigi durumda, uyrugunda bulundugu ilkedeki T.C. dis
temsilciligine giderek calisma vizesi basvurusunda bulunmasi ve oradan kendisine verilecek olan
16 haneli referans numarasini Tiirkiye'deki isverenine bildirmesi, isvereninin de bu referans
numarasini kullanarak Bakanhgimiza on-line Calisma izni bagvurusu yapmasi gerekmektedir.

Basvuruya baslamadan once asagidaki belge ve bilgilerin elinizde
hazir bulunmasi gerekmektedir.

1. Yabana sahis adina Tirkiye'de Emniyet makamlarindan alinmis en oz alti (6) ay siireli
ikamet tezkeresi. (Yurtici basvurularda )

-Eger basvuru yurtdisindan  yopilmigsa  yabanaya  T.C. dis temsilciliginden verilen
2012-asdfg123-2507 (y1l-8haneli kod-giin ay) seklinde 16 haneli bir referans numarasi.

2. Yabana sahsa ait Pasaport sureti. (Pasaport'un Latin harfleri ile yazih olmadigi durumlarda
yeminli mijtercim veya resmi makamlarca onayli cevirisi de basvuruya eklenecektir.)

3. Yabana sahsa ait bir adet fotograf. (Son 6 ay icinde cekilmis)

4. Yurtici basvurularda, Yabana T.C. Kimlik Numarasi (Bu numara en az 6 ay
siireli Ikamet tezkeresi sahibi olan tim yabanalara verilmektedir. Asagidaki link ten
sorgulanabilir.) hitps: / /tckimlik.nvi.gov.tr/YabanciKimlikNo
DogumYilivelkametTezkereNoSorguModul.aspx

Onemli : Liitfen basvuruya baslamadan dnce yabana sahsin Dogum yili ve ikamet tezkere
numaras (ikamet tezkeresinin 1'inci sayfasinda yer alir) ile Yabana T.C. Kimlik Numarasini
sorgulayiniz. Cikacak ekranda yabanainin kimlik bilgilerinde orijinal pasaportundaki bilgilere gdre
hata/farklilik tespit ederseniz, basvuru yapmadan nce ilgili Emniyet makamina miiracaat ederek
bilgilerin diizeltilmesini saglayiniz.

5. Dilekge (Ev Hizmetlerinde Yabanar Calistiracak isveren Basvuru Dilekeesi -Ornegi: hitps / /
www.csgb.gov.tr/¢sgbPortal /yabancilar.portal?page=formlar
adresinde mevcuttur.)

6. isverene ait Niifus Ciizdani fotokopisi.
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7. Isveren kisi adina E-devlet sifresi (PTT merkez subelerinden 2 TL karsiiginda sadece Tiirk
vatandaslan edinebilmekiedir.)

8. isveren kisi adina E-mail adresi. (infernetten bir cok siteden iicretsiz olarak temin edilebilir.)

9. Bagvuru baska biri adina giriliyorsa, isveren olacak kisi adina Niifus Midirliigiinden alinmis
ikametgah Belgesi.

10. Basvurunun isveren adina baska bir sahsin e-devlet sifresi ile yapilmasi halinde, kisinin bu
konuda yetkilendirildigine dair vekaletname gereklidir. Ancak, Ev hizmetlerinde istihdam edilecek
yabanalara iliskin basvurularda isverenin kendi e-devlet sifresi ile basvurmasinin mimkiin
olamadii hallerde isverenin annesi, babasi, cocugu veya kardesinin e-devlet sifresi ile yapilacak
bagvurular ayrica vekdletname istenilmeksizin sonuclandinlacaktr.

NOT : Basvuruya baslamadan once yukanda belirtilen dokiimanlarin bir tarayiar vasitasiyla
.pdf uzantih taranarak bilgisayara yiiklenmesi gerekmekiedir.
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CALISMA BELGESi
iscinin
Ad-Soyad
Baba Adi
Dogum Yeri ve Yil

Resim

T.C. Kimlik Numarasi

Cahishg isyerinin
Unvani
Adresi
Yetkili
Isyeri SSK Sicil numarasi

Isyerinde Yapilan is/is Kolu
Iscinin Gorevi

ise Baslama Tarihi

isten Ayrilis Tarihi

Yukanida fotografi, kimligi ve calishii isyeri belirfilen
/ /20___ - / /20__ tarihleri arasinda isyerimizde calismistir. is
bu calisma belgesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 28. maddesine istinaden diizenlenmis ve kendisine

verilmistir. / /20__

Isveren veya Isveren Vekilinin
Adi-Soyadi Imza-Kase
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FAZLA MESAi ONAY BELGESi ORNEGi

\NTER,
/04)
vy

............................. TC Kimlik numarast ile cahismakta oldugum ............... Unvanli isyerinde,

Isverenin gerekli gordigi zamanlarda (Hafta tatili, Resmi ve Dini tatil giinlerinde) islerin
aksatlmadan yiriitilmesi icin 01/01/2017 - 31/12/2017 tarihleri arasinda istenilen giin ve
saatte fazla mesai yapmak icin muvafakatim oldugunu ve bu cahismam karsihginda yirirlikte
olan iskanunu cercevesinde iicretimi almayr kabul ve beyan ederim.

Isinin Adi Soyadi
Imzasi

isveren Adi Soyadi
imzasi
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iSTIFA DILEKCESi ORNEGi

Tarih: /__/

ne,

adresinde bulunan isyerinizde ___ /_ /. -_/ /
tarihleri arasinda calismis bulunmaktayim. Séz konusu calisma sirem icerisinde dogan tim
kanuni ve akdi haklarimi aldim. isyerinizden sahsi gerekcelerimle, kendi istek ve nizamla herhangi
bir baski olmadan / / (ihbar siiresi goz oniinde bulundurularak tarih
yazilmasi uygundur.) tarihinde aynlmak istiyorum. Gerekli islemlerin yapilmasini arzederim.

ISCININ

TC Kimlik No
Adi ve Soyad:
Adresi
imzasi
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DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA

6663 sayih Kanunla 4447 sayih Kanuna 10/2/2016 tarihinden itibaren eklenen ek 5 inci

madde ile dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma ddenegi uygulamasi gefirilmistir.

“Isciye, 4857 sayih Kanunun 74 iinci maddesinin ikinci fikrasi uyaninca haftalik calisma

siiresinin yanisi kadar verilen iicretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yanm calisma
ddenegi ddenir.

Odenek siiresi, 4857 sayil Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin

yansi kadardir.

Yarim calisma ddenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan

sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik olarak ddenir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yanm calisma Gdeneginin giinlik miktan, giinlik asgari

iicretin briit tutan kadardr.

4857 sayih Kanunun 74 iincii maddesinde 6663 sayih Kanunla yapilan diizenleme ile
dogum sonrasi analik halinin sona ermesi ve kadin sigortalinin ise baslamas halinde
ya da 3 yasimi doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek sigortalilara istekleri
halinde haftalik calisma siiresinin yarisi kadar izin verilir.

Uygulama Ka¢ Giin olacaktir?
*birinci dogumda 60 giin,

“ikinci dogumda 120 giin

*sonraki dogumlarda ise 180 giin
iicretsiz izin verilmesi saglanmistir.

iscinin yarim calisma ddenegine hak kazanabilme sartlan nelerdir ?

Hak sahipligine konu olan cocugun hayatta olmast,

4857 sayil Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen siirelerle yanm calismaya
baslamis olmas,

4857 sayih Kanunun 63 iinci maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yansi kadar
fiilen calismis olmas,

Iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden dnceki son iic yilda en az 600 giin issizlik
sigortast primi bildirilmis olmas,

Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icinde ISKUR
birimine dogjum ve evlat edinme sonrasi yanim calisma belgesi ile basvuruda bulunmasi,

gerekmekiedir.
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iscinin yarim calisma édeneginden yararlanma siresi nedir ?

Dogum sonrasi 8 haftalik analik héli izninin bittigi tarihi izleyen ginden itibaren baslar,
herhangi bir sebeple 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen siirenin
bittigi son tarihi gecemez.

Yarim calisma 6denegi giinlik miktari ne kadardir ?
Yarim cahisma Gdeneginin giinlik_miktan, ginlik asgari Geretin briit tutan kadardir. Bu
ddemeler damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yarim calisma 6denegi sigorta primleri diizenlemesi nasil olmalidir ?
Yarim calisma ddenegi ddenen giin kadar sigorta primleri prime esas kazanc alt simn izerinden
%32,5 olarak ddenecektir. Maldllik, yashhik ve dlim sigortalant prim orani, sigortalinin prime esas
kazananin % 20'sidir. Genel saglik sigortast primi % 12,5'idir. Yarnim calisma ddenegi siiresi, ayhk
olarak 15 giinii gecmemek iizere isveren tarafindan ddenen prim bilgileri dikkate alinarak hesaplanir.

Odeme yapilmayacak haller nelerdir ?

Gegici isgoremezlik ddenegi almaya hak kazananlara, bu durumlaninin devami siiresince
yanim calisma ddenegji 6denmez.

Yarim calisma ddenedi, cocugun hayatini kaybetmesi ve/veya evlathik halinin ortadan kalkmasi
gibi durumlarda, olayin vuku buldugu tarihi izleyen tarih itibariyle durdurulur.

4857 sayili Kanunun 74 iinci maddesinin ikinci fikrasi uyaninca haftalik calisma siiresinin
yanist kadar iicretsiz izin verilen isci, bu siire zarfinda baska bir iste calismast halinde, calishi siire
icin ddenekten yararlanamaz.

Yarim calisma ddeneji alirken, calishii isyerinden ayrilan iscinin 6denegi isten aynldigi tarihten
itibaren durdurulur. Yeni bir ise girmesi ve yanm calisma yapmasi halinde, baslangicta belirlenen
ddeme doneminin bittigi tarihi gecememek iizere kalan hak sahipliginden yararlanabilir.

isyerinde yapilmasi gereken uygulama nasil Olmalidir ?

Yanim calisma denegine basvuran iscinin isveren yararlanmasini engelleyemez. isgi, isyerine
de yarm calisma ddeneginden yararlanmak istedigini belirtir dilekce ile basvurmasi gerekir.
Isveren isciye yarim calisma yapacagi takvimi ve saat araliklarini belirler ve ona gére isciyi yarim
calisma siiresince calistinir. isveren yanim calisma seklinde calistirdi iscisine yarim calismasina
mukabile yarim iicret 6der ve yanim calisma siiresine gére isciyi SGK'ya bildirimi yapar. S6z konusu
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bildirim yapilirken yarim calisan isci adina eksik giin nedeni olarak “23- yanim calisma ddenegi

calismasi” secilir. Eger iscinin eksik giin nedeni birden fazla ise “12- birden Fazla” kodu secilir.
Yonm calisma odenegi ile ilgili calismada isveren alttaki formu diizenleyerek iskur'a

gondermesi gerekir.

DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA BELGESi

(iSVEREN TARAFINDAN DOLDURACAKTIR)

1 lsyeri Unvanr:
y Sosyal Giivenlik Kurumu isyeri Sicil
Numarasi:
3 | Kapsami: Kamu Ozel
Isyeri Sandik Sicil Numarasi
4 (Varsa):
5
ety
6 Iscinin T.C. Kimlik Numarasi ve Adi
soyad::
7 | .. ..
Iscinin Sandik Sicil Numaras:
Cocuijun Dogum veya Evlat Edinme
8 | (Fiilen aileye Teslim Edildigi) wf /20
Tarihi:
9 Cocugun T.C. Kimlik Numarasi ve
Adi soyad::
10 | Tekil /Cogjul Dogum Belirtiniz Tekil Dogum Cogjul Dogum
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11 | Kagina Dogum Oldugu: 1.Dogum 2.Dogum
12 | Analik Hali iznin Bittii Tarih: wf /20
13 :::i'l':_('“"““““'" Baslomo/ B )20 )20

14 | iscinin iletisim Bilgisi (Adres,
Telefon, eposta): l: ilce: Tel:

v" Yukanda bilgileri yer alan

kanunla belirlenen hak sahipligi siiresince
yanim zamanh cahishracagimi,

v' Iscinin talebi dogrultusunda tam
cahsmaya  baslamasi ~halinde
bildirecegjimi,

v" Bu belgede yer alan bilgilerin
tam ve dogru

oldugunu, yanhs veya eksik bilgiler
bulunmasi halinde, ISKUR'ca yapilacak
haksiz ve fazla ddemelerden dogabilecek
her tiirli sorumlulugun tarafima it
olacagini kabul ederim.

Yukanida yer alan bilgiler kapsaminda dogum ve
evlat edinme sonrasi yarm calisma Gdeneginden
yararlanmak istiyorum.

Isci

ISVEREN,/ YETKiLi Adi Soyadi, Imza

Adi Soyadi, Unvani, imza, Kase

NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktr. Bir niishasi isyerinde sakl kalacak ikinci niishasi
isciye ISKUR"a basvuru yapmasi icin verilecekfir.
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GENEL ACIKLAMA

1. Dogum sonrast hattalik calisma siiresinin yansi kadar verilen icretsiz izin siiresince, 4857
sayth Kanunun 46. Maddesi uygulanr.

2. lsyeri Unvani; iscinin cahishin isyerinin actk adi/unvani yazlacakr. isyeri 506 sayil
Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda ise sandik adi yazilacaktir.

3. Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasr; isyerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sicil
numarasi (isyeri 506 sayih Kanunun gecici 20 inci maddesi kapsamindaki sandiklar
dahil) yazilacaktr.

4. lsyeri Sandik Sicil No (Varsa): isyeri 506 sayli Kanunun gecici 20 inci maddesi kapsaminda
ise isyerine ait sandik sicil numarasi yazilacakhr.

5. lscinin Sandik Sicil Numarast: isyeri 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda
ise iscinin sandik sicil numarasi yozilacakhr.

6. Evlat Edinme de Fiilen Aileye Teslim Edildii Tarihi: Evlat edinme halinde cocugun aileye
fiilen teslim edildigi tarih yozlacakhr.

7. Kagna Dogum; Bagvuruya esas cocugun/cocuklarin kagina dogum olduguna iliskin bilgi
yazilacakhr.

8. Analik Hali iznin Bittigi Tarih; Dogum halinde analik hali izni bittigi tarih, evlat edinme
halinde cocugun aileye fiilen teslim edildii tarihten itibaren 8 haftalik siirenin sonu
yazilacaktir.

\NTER,
/04)
vy

Yarim Calismanin Baslama/Bitis Tarih; isciye 4857 sayil Kanunun 74 iinci
maddesinin ikinci fikrasi uyaninca haftalik calisma siiresinin yansi kadar verilen icretsiz izin
siiresinin baglama ve bitis tarihi yozlacakir.
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iSKUR isBASI EGITIMi

Kural olarak ishasi Egitim Programi kapsaminda meveut calisan saymnizin 10'da 1'i kadar
katthma icin 320 fiili giine kadar destek saglanmaktadir. Ancak ihtiyac duydugunuz kisi sayisi
daha fazla ise %50 istihdam taahhiidii vererek calisan sayimizin %30una kadar katlima icin 320
fiili giine kadar destekten faydalanabilirsiniz.

Program siiresince katilima zaruri gideri (giinliik 50 TL) ve kisa vadeli sigorta prim giderleri
ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

Programdan Hangi isverenler Yararlanabilirler?

Mevcut diizenlemeler kapsaminda; - ilgili mevzuat geregince en az iki sigortali calisani olan
ve Kuruma kayith olan isyerleri, - Kuruma kayith isverenler, dernekler, vakiflar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslan, meslek birlikleri, sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler,
vh. isverenler ishasi egitim programlarindan faydalanabilmektedir

isverenler, Programa Nasil Basvuru Yapabilirler?

Belirlenen sartlan saglayan isverenler, Kurumumuz tarafindan kendilerine tahsis edilen is ve
meslek danismanlari veya gérevlendirilecek personel arachigiyla ya da dogrudan il miidiirliklerine
/hizmet merkezlerine gelerek taleplerini iletebilirler. isverenin program diizenleme talebi,
ivedilikle degerlendirilerek gerekli sartlarin saglanmasi durumunda program diizenlenir.

Programa Kimler Kahlabilirler?

ishast egitim programina katlmak icin gerekli sartlar; - 15 yasini doldurmak, - Kuruma kayith
olmak, - ssiz olmak. Ancak; - isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olanlar ile,
- programin baslama tarihinden nceki 3 aylk dénemde programi diizenleyecek olan isverenin
calisani olan kisiler, bu isverenile diizenlenecek olan isbasi egitim programina katilamamaktadirlar.
Ishast egitim programina katilmak isteyen kisiler, Kurumumuz internet sayfasinda, Hizmet Merkezi
veya il Midirligi ilan panosunda yayimlanan ilanlara hem internet zerinden hem de Hizmet
Merkezi veya il Miidirligine giderek basvuru yapabilirler.
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isBASI EGITiMi iCiN iSVERENIN HAZIRLAMASI GEREKENLER EVRAKLAR
Son ay ve geriye doniik 3 ayin SGK tahakkuk ve hizmet listeleri (Kaseli ve Firma Yetkilisince
islak imzah)

Firma Yetkilisine ait imza Sirkiileri (Asli veya noter onayl drnegi)

Vergi Levhasi Fotokopisi

Herhangi Bir Kurulusa Uye ise Bunu Belgelendirecek.

Dilekee (isveren Beyani)(Kurumda Dolduracak.)

Isyeri Kasesi.

Yetkili Kisiye Ait Kimlik Fotokopisi

Isyerinde Egitimei Atanacak Kisinin Varsa Egitici Belgesi ve ise Giris Bildirgesi

Firma On Talep Formu Ust Yazisi( Hazir Formati Meveut)

On Talep Formu (Kaseli ve Firma Yetkilisince islak imzah)

Isveren Taahhiitnamesi (Kaseli ve Firma Yetkilisince islak imzah), (isyerinin calisan sayisini
koruyacagini ve programa baslayacak kisiyi 60 gin istihdam edecegine dair taahhiit)

Ticaret Sicil Gazetesi (Ash veya noter onayli 6rnegi) (ilde Subesinin kurulusunu gésterir),
Evrak takibi yapacak kisiye dair vekaletname ve imza sirkiisii (verilen vekaletnamede ISKUR'la

yapilacak is ve islemlerin de bulunmasi sart)

Miiracaatg Firma Vakif ise Vakif Kurulug Senedi (Ash veya noter onayh érnegi)
Oda Kayit Belgesi (Ticaret Odasi, Esnaf Odasi vb. gibi) (Ash veya noter onayh 6rnegi)
Faaliyet Belgesi (Ash veya noter onayh drneiji)

isBASI EGiTimi iCiN STAJYERIN HAZIRLAMASI GEREKEN EVRAKLAR;
Niifus ciizdani fotokopisi

Diploma fotokopisi veya dijrenci belgesi

Ziraat Bankasindan Hesap ciizdan fotokopisi.

Dilekee (Kursiyer Beyani)(Kurumda doldurulacak)

Vesikalik fotograf.

Programa Baslanilacak is Tehlikeli islere Giriyorsa, Devlet Hustanesinden Tehlikeli islerde

Calisabilir Saghk Raporu

Zorunlu staj kapsaminda baslanacaksa, Giniversiteden zorunlu staj yaptiklarina dair belge

EK 35- ishasi Egitim Programi Basvuru (On Talep) Formu) (2014/1

Sayih Genelge Eki)
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